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OZNACZENIE MIEJSCA WYKONYWANIA PRACY - KONSEKWENCJE PODATKOWE

Dotyczy: Okreslenia w umowie o prace miejsca $wiadczenia pracy i jego konsekwencji podatkowych.

STAN FAKTYCZNY

W zwigzku z wynajmem, na potrzeby Spétki nowej przestrzenni biurowej, potozonej w innej niz
siedziba Spoétki miejscowosci, czes¢ pracownikow Spotki swiadczy¢ bedzie prace w dwdch miejscach,
w swoim dotychczasowym miejscu pracy i w nowym ,biurze zamiejscowym” Spotki.

STAN PRAWNY

Zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz. U. z 2003 r., Nr 203, poz. 1966)

Art. 10. 1. Jezeli podatnik podatku dochodowego od osdb prawnych posiada zaktad (oddziat) potozony
na obszarze jednostki samorzadu terytorialnego innej niz wtasciwa dla jego siedziby, to czes¢
dochodu z tytutu udziatu we wplywach z tego podatku jest przekazywana do budzetu jednostki
samorzadu terytorialnego, na ktorej obszarze znajduje sie ten zaktad (oddziat), proporcjonalnie do
liczby zatrudnionych w nim os6b na podstawie umowy o prace, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku podatkowej grupy kapitatowej przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do spotek
wchodzacych w sktad podatkowej grupy kapitatowej oraz zaktadéw (oddziatéw) tych spotek.

3. Zaktadem (oddziatem) w rozumieniu ustawy jest okreslone w umowie o prace miejsce wykonywania
pracy, potozone na obszarze jednostki samorzadu terytorialnego innej niz jednostka samorzadu
terytorialnego wtasciwa dla siedziby podatnika.

W zwiazku z powyzszym nalezy stwierdzi¢, iz we wskazanym stanie faktycznym ,biuro zamiejscowe”
moze stanowi¢ zaktad w rozumieniu §10 ust 3 ustawy, o ile tylko biuro to zostanie wskazane, jako
miejsce wykonywania pracy w umowie o prace z konkretnym pracownikiem.

Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze w jednej umowie moze by¢ wskazane tylko jedno miejsce pracy
(nie myli¢ z miejscem wykonywania obowigzkéw pracowniczych).

Co do samego pojecia miejsca pracy to komentatorzy przyjmuja, ze ,miejsce pracy to jednostka
przestrzeni, gdzie pracownik stale (z reguty) rozpoczyna i koiczy prace”.

Ogdlnie pod pojeciem miejsca pracy rozumie sie zatem, badz staty punkt w znaczeniu geograficznym,
badZ pewien oznaczony obszar, strefe okreslong granicami jednostki administracyjnej podziatu kraju
lub w inny, dostatecznie wyrazny sposéb, w ktérym ma nastgpi¢ dopetnienie swiadczenia pracy.

Kancelaria zwraca jednak uwage, iz co do zasady istnieje mozliwos¢ odmiennego oznaczenia miejsce
pracy i miejsca jej wykonywania (wykonywania czesci obowigzkdéw pracowniczych). Eksperci
uzalezniajq jednak takie rozréznienie od charakteru zatrudnienia.

Ze stanowiska Gldwnego Inspektora Pracy wynika, iz z pewnoscig jest to mozliwe w przypadku np.
kierowcy czy handlowca, kontroler, albowiem w charakter tych stanowisk niejako wpisane jest to, ze
osoby je piastujgce wykonujg swoje obowigzki w roznych miejscach.

Niezaleznie od tego, czy w umowie o prace wskazano jedno czy wiecej miejsc wykonywania
obowigzkéw pracowniczych, winno ono by¢ tak ustalone, aby pracownik miat mozliwo$é wykonywania
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zadan, wliczajagc w to czas dojazdu do miejsca ich wykonywania, w ramach uméwionej dobowej
i tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym. Jednoczeénie, miejsce pracy
nalezy wskazac¢ na tyle szczegétowo, aby pracownik wiedziat, kiedy jedzie w podréz stuzbowa, a kiedy
po prostu ,dojezdza” do pracy. W przeciwnym wypadku pracownikom stale wykonujgcym prace poza
miejscowosciag, w ktdrej znajduje sie siedziba pracodawcy koszty podrozy stuzbowych mogg byc
rozliczane w wysoko$ci zryczattowane;.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, iz ustawa o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego
decydujagce znaczenie przyznaje okresleniu miejsca faktycznego wykonywania obowigzkow
pracowniczych przez danego pracownika.

Z uwagi na to, iz jak to zostato juz wczesniej powiedziane, istnieje mozliwosé wykonywania przez
pracownika jego obowigzkéw w wiecej niz jednym miejscu (mimo wskazania w umowie jednego
miejsca pracy) powstaje pytanie, ktore z tych lokalizacji uznaé za decydujgce dla okres$lenia jednostki
samorzadu terytorialnego wiasciwej do przekazania czesci podatku dochodowego od oséb prawnych?

Organy podatkowe stojg na stanowisku, iz w takim przypadku (gdy dany pracownik ma wiecej niz
jedno miejsce wykonywania pracy lub miejsce wykonywania pracy zostato okreslone przez wskazanie
obszaru geograficznego np. wojewodztwa) za decydujaca nalezy uznac te lokalizacje, w ktorej
pracownik najczesciej wykonuje prace. Natomiast w sytuacji, gdy nie jest mozliwe wskazanie miejsca,
w ktérym pracownik swiadczy prace najczesciej, za decydujaca nalezy uznac siedzibe pracodawcy,
wowczas nie ma potrzeby sporzgdzania osobnej deklaracji CIT — ST.

W przedstawionym stanie faktycznym, miejscem wykonywania pracy, ktére przesadzaé¢ bedzie o tym
do budzetu, jakiej jednostki samorzadu terytorialnego bedzie przekazywana czesé¢ dochodu z tytutu
udziatu we wptywach z podatku dochodowego od oséb prawnych, bedzie ta jednostka organizacyjna
Spotki, w ktorej pracownik bedzie zatrudniony na wiekszg czesé etatu. Przy czym, jesli miejscem tym
bedzie siedziba Spotki obowigzek wypetnienia dodatkowej deklaracji CIT-ST nie powstanie.

W kwestach technicznych dotyczacych obliczania liczby oséb wykonujacych prace w danej jednostce
zakfadu pracy obowigzujg nastepujgce reguty. Zgodnie z § 5 Rozporzadzenia Ministra Finanséw
z dnia 4 grudnia 2007r. w sprawie rozliczen dochodoéw z tytutu jednostek samorzadu terytorialnego we
wplywach z podatku dochodowego od oséb prawnych (Dz. U. Nr 230, poz. 1693), liczbe oso6b
zatrudnionych w zakladzie (oddziale) podatnika ustala sie zgodnie z zasadami metodycznymi
statystyki, okreslonymi w zarzadzeniu Nr 45 z dnia 28 grudnia 1993r.

Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w sprawie zasad metodycznych statystyki zatrudnienia,
wynagrodzen i warunkéw pracy (Dz. Urz. GUS Nr 23, poz. 130). Zasady zawarte w Rozdziale | Czesci
A pkt 20 i pkt 21 okreslajg stan ewidencyjny zatrudnionych ujetych w ewidencji pracy w danym dniu.
Dniem tym moze by¢, zgodnie z powotanym wyzej Rozporzgdzeniem Ministra Finanséw z dnia
4 grudnia 2007r. (§ 4 ust.1 pkt 2 lit. a) ostatni dzien roku podatkowego, za ktéry sktadane jest zeznanie
0 wysokosci dochodu (straty) osiggnietego w roku podatkowym.

Stan ewidencyjny obejmuje wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, bez wzgledu
na okresowg nieobecnos¢ w pracy (np. urlop, zwolnienie lekarskie). Istnieja przypadki, gdy nie
uwzglednia sie w ewidencji pracownikéw, mimo nierozwigzania z nimi stosunku pracy. Dotyczy to, np.
kobiet korzystajacych z urlopéw wychowawczych i oséb otrzymujgcych $wiadczenia rehabilitacyjne
i osOb otrzymujacych s$wiadczenia rehabilitacyjne. Nie ujmuje sie w ewidencji takze oséb
korzystajacych z urlopow bezptatnych powyzej 3 miesiecy. Osoby zatrudnione w dwdéch lub wiecej
miejscach pracy sktadajg oswiadczenie okreslajgce, ktére miejsce pracy uwazajg za gtdwne,
przyjmujac jako kryterium wymiar godzin, a w przypadku rowne;j liczby godzin - kwote wynagrodzenia.

Informacje takie pozwalajg na ustalenie miejsca zatrudnienia os6b fizycznych na okre$lony dzien bez
przeliczania ich na petne etaty (kazda osoba pracujaca jest uimowana w statystyce stanu zatrudnienia
tylko jeden raz).

W zwigzku z powyzszg zasadg stan zatrudnienia powinien by¢ ujety w osobach fizycznych. Stuszne
jest zatem odrzucenie wszelkich korhcéwek przy wyliczeniu os6b zatrudnionych na ostatni dzien 2005r.

Zgodnie z objasnieniami zawartymi w czeéci F informacji CIT-ST procentowy udziat zatrudnionych
wyraza sie w procentach i zaokragla do dwéch miejsc po przecinku.

Grzegorz Dudczak | 25.06.2008r.
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